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PAUTA DE REIVINDIAGOES CAMPANHA SALARIAL 2016

PROPOSTAS DE ALTERAGOES - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO

O piso salarial dos jornalistas profissionais, para jornada até cinco horas diarias, em quaisquer das
atividades descritas no artigo 22 do Decreto 83284/79 e nas fun¢Ges e cargos constantes da cldusula
vigésima quinta desta convencdo, a partir de 12 de maio de 2016, n3o podera ser inferior a RS RS
3.408,14.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E AUMENTO REAL

Os saldrios dos jornalistas abrangidos pelo presente instrumento normativo, vigentes em 12 de maio
de 2016, serdo reajustados com o percentual de 10% (OBS. ESSE INDICE AGUARDA A DIVULGACAO
OFICIAL DA INFLACAO), de acordo com a inflagdo do periodo medida pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor medido pelo IBGE, acumulado entre maio de 2015 e abril de 2016, acrescidos de 5% de
aumento real, os quais incidirdo sobre os salarios devidos e reajustados para a data-base de 12 de maio
de 2016.

§12 - atualiza periodo

§22 - atualiza periodo

§32 - atualiza periodo

CLAUSULA OITAVA - DATA BASE
Fixam as partes que a data-base dos jornalistas é em 12 de maio de cada ano.

CLAUSULA DECIMA — COMISSIONAMENTO

Os adicionais de comissionamento serdo concedidos conforme as regras a seguir:
a) Jornalistas que exercem cargo de chefia...

b) Jornalistas que exercem cargo de editor...

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardao anuénio de 1% (um por cento), cumulativamente, sobre o saldrio da funcdo,
sempre que o funcionario completar doze meses de trabalho na empresa durante a vigéncia deste
instrumento normativo, com excec¢do do paragrafo 22 desta clausula.
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§ 12 - O salario da fungdo exclui a gratificacdo da funcdo, referindo-se apenas ao valor basico.

§ 22 - O empregado que contar com 25 anos fara jus a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor base do
salario. Exclui-se nestes casos o anuénio.

§ 32 - Na hipdtese de grupo econdmico, os empregados jornalistas submetidos a este instrumento,
guando transferidos de uma para outra empresa do grupo, terdo resguardado o tempo de servico para
os efeitos dessa clausula.

CLAUSULA ..... - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas terao prazo até 30 de abril de 2017, a partir de 12 de maio de 2016, para implantar plano
de cargos e salarios dos jornalistas, elaborado por comissGes compostas por representantes das
empresas, dos trabalhadores e dos sindicatos. O plano devera ser registrado na Delegacia Regional do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao a titulo de auxilio creche a quantia de um saldrio minimo regional por més até 5
anos 11 meses e 30 dias de idade de cada filho de jornalista. DESTACAR PAl... Igual direito serd
assegurado ao pai que comprovadamente tenha a guarda de filho(s).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdo subsidio para alimentac¢do dos empregados no valor de RS 15,00 (quinze reais)
por dia trabalhado, sem descontos no salario do empregado.

CLAUSULA .... — AJUDA PARA TRANSPORTE

As empresas fornecerdo passagens de transporte publico coletivo (vale transporte) diariamente para
cada empregado, quantas forem necessdrias ao deslocamento de ida e volta para o trabalho, sem
desconto nos salarios.

CLAUSULA..... — GRATIFICACAO POR QUALIFICACAO

As empresas pagardo adicional de remuneragdo por qualificacdo aos profissionais jornalistas, de forma
destacada no recibo de saldrio, conforme os seguintes critérios: Especializagdao (5% sobre o saldrio
base), proficiéncia em lingua estrangeira (5% sobre o saldrio base para cada certificado de lingua
estrangeira), Mestrado (10% sobre o saldrio base), Graduacdo além de Jornalismo (15% sobre o saldrio
base para cada graduacdo) e Doutorado (20% sobre o saldrio base).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO JORNALISTA EM VIAS DE SE APOSENTAR

Ao empregado Jornalista, no periodo de 36 (trinta e seis) meses precedentes a data de obtencdo da
aposentadoria por tempo de servico, fica garantido o emprego e saldrio até completar o tempo
necessario, cessando esse direito ao término do prazo especificado no caso de ndo ser requerida a
aposentadoria ou pela ocorréncia de despedida por justa causa.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESTAGIO
O estdgio em Jornalismo devera atender os seguintes critérios:
a) Cursando o 52 periodo ou 32 ano;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EXERCICIO PROFISSIONAL

A prestacdo de servicos em qualquer uma das atividades previstas pelo Decreto n. 83.284/79 e
desenvolvidas pelas funcdes listadas nesta cldusula é privativa a profissionais jornalistas graduados em
curso superior em Jornalismo ou equivalente, na forma da lei, em qualquer veiculo de comunicac¢do ou
empresa vinculada a atividade profissional na area do Jornalismo. As funcdes desempenhadas por
jornalistas profissionais sdo: analista de comunicacdo, arquivista-pesquisador, diagramador, editor
audiovisual, editor de conteldo, editor de imagens, ilustrador, noticiarista, pauteiro, produtor,
produtor de contelddo, produtor de texto, redator, repodrter, repdrter de setor, reporter-
cinematografico, repdrter-fotografico, revisor e supervisor de conteudo.

§ 12 — A exigéncia de habilitacdo exclui as funcdes de repdrter-fotografico e repdrter-cinematografico,
qgue podem ser concedidas conforme aprovacdo em avaliacbes promovidas pelo SINDIJOR-PR/FENAJ,
diagramador e ilustrador.

§ 22 - A empresa jornalistica ou a ela equiparada compromete-se a cumprir rigorosamente o que
dispdem os artigos 302 e seguintes da CLT ou seu correspondente em caso de alteragdo da CLT, o
Decreto-lei n. 972/69 e suas regulamentagdes posteriores, especialmente o Decreto n. 83.284/79.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A FORMAGCAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo para o aperfeicoamento profissional de seus empregados, promovendo
cursos, seminadrios, congressos ou outros eventos de formacgao profissional, sendo que o total desses
eventos (cursos, semindrios, congressos ou outros) deverd possuir uma carga hordria minima de 20
(vinte) horas/ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - MATERIAL JORNALISTICO

A todo repérter-cinematografico ou repérter-fotografico que utilizar equipamento particular a servigo
da empresa sera concedido adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base. A esta
obrigacdao ndo se submetera a empresa que fornecer o equipamento em condi¢des de uso, ou na
hipotese de o empregado notificar por escrito a empresa de que opta por utilizar o seu prdprio
equipamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

As mulheres jornalistas é assegurada licenca-maternidade pelo periodo de 180 dias, com remuneracdo
integral. Aos homens jornalistas é garantido o direito a licenca paternidade de 20 dias, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 19 - As licencgas desta cldusula se estendem a oficializacdo de adoc¢do por parte de jornalistas.
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§ 22 - A aplicagdo desta cldusula é retroativa a 12 de maio, garantido a licenca para maes e pais que
adquiriram o direito ao longo da renovag¢ao da convecgao.
§ 32 — E garantida estabilidade no emprego de 1 (um) ano para jornalista que retornar da licenca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE SEGURANCA

§ 19 - Mantém

§ 29 - Na hipdtese de laudo positivo, comprometem-se as empresas a adequar as medidas cabiveis, em
prazo maximo de seis meses, a contar da conclusdo do laudo técnico.

§ 392 — As empresas fornecerdo aos jornalistas equipamentos de protecao individual (EPI) necessarios
ao desenvolvimento de determinados trabalhos jornalisticos que exijam tal prote¢ao, em especial
coletes a prova de bala e capacetes para uso em situacdes especificas.

§ 42 — As empresas se comprometem a promover cursos de seguranca pessoal aos seus funciondrios,
visando a preparacdo para atuacdo em situacdes de risco.

§ 52 — Para casos de trabalho em condi¢des de risco, as empresas, sindicatos e Policia Militar fardo
trabalho em conjunto para a conscientizacdo dos policiais militares no sentido de garantir a integridade
dos jornalistas.

§ 62 — Mantém

§ 72 — As empresas deverdo manter a seguranga patrimonial dos locais de trabalho nos periodos de
transito dos profissionais de jornalismo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ACESSO A REDACOES

E garantido a dirigentes sindicais, no exercicio de sua func¢do, acesso aos locais de trabalho sem
impedimento para divulgar acdes ou realizar reunides com jornalistas sobre tema de interesse da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- ATIVIDADES SINDICAIS

Jornalistas tém garantido o direito de participar das atividades sindicais sem prejuizo de sua
remuneracdo. Para assembleia, o periodo equivalente a 8 (oito) horas por ano. Para outras atividades
(congressos, plenarias, seminarios, etc) fica estabelecido o periodo de 50 (cinquenta).

Paragrafo Unico - A convocac¢ao das assembleias ou comunicado de convocagao de atividade sindical
serd encaminhada a empresa com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRIGENTES

Para fim de administracdo sindical, os sindicatos de trabalhadores terdo direito a liberacdo de 3 (trés)
jornalistas para cada sindicato, independente do total de profissionais que formam a base da entidade.
Por solicitacdo dos sindicatos, as empresas liberardo de mais um dirigente para cada 500 jornalistas.

§ 12 - Pela liberacdo ao sindicato, a empresa continuara pagando o vencimento do trabalhador sem
prejuizo.

§ 29 - Podem ser liberados, no maximo, trés funcionarios por empresa.
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§ 32 - Para garantir transparéncia, os sindicatos enviardao anualmente, as empresas que possuirem
jornalistas liberados, lista atualizada do quadro de profissionais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REVERSAO SALARIAL

As empresas descontardao em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Paranag, a titulo de taxa
assistencial, o correspondente a 2 (duas) parcelas de 2% (dois por cento cada) sobre o total dos salarios
(incluindo abonos, gratificacGes e anuénios) dos jornalistas SINDICALIZADOS, incidente sobre o salario
ja reajustado, sendo pago nos meses de agosto e setembro.

§ 42 - As empresas continuardo a descontar em folha, conforme solicitado pelo jornalista, a
mensalidade sindical fixada em assembleia da categoria. O recolhimento de tais descontos nunca
poderd ultrapassar os dez dias subsequentes ao pagamento de salarios. Sobre as diferencas salariais
apuradas na forma da cldusula 42. (quarta), também incidirdo os percentuais de mensalidade e
contribuicdo confederativa.

CLAUSULA ..... — ASSEDIO E CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas devem adotar os seguintes principios, visando a prevencdo de conflitos no ambiente de
trabalho e assédio:

I) Valorizagdo de todos os empregados, promovendo o respeito a diversidade, a cooperagdo e ao
trabalho em equipe;

II) Conscientiza¢do dos empregados sobre a necessidade de constru¢do de um ambiente de trabalho
saudavel; e

[Il) Promocgdo de valores éticos e legais.

§ 12 - As empresas e os jornalistas estabelecem o cumprimento das seguintes condi¢des visando
prevenir os conflitos no ambiente de trabalho e assédio:

a) Declaracdo explicita de condenacgao a qualquer ato de assédio;

b) Disponibilizacdo, pela empresa, de canal especifico para encaminhamento de denuncias,
reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, pelos seus empregados;

c) Avaliacdo anual do programa, através de reunides entre a representacdo sindical dos jornalistas e
representacdo das empresas; e

d) Dar ampla divulgacdo para todos os empregados das normas previstas nesta clausula.

§ 22 - Os sindicatos profissionais disponibilizardo canal especifico, aos jornalistas, para o
encaminhamento de denuncias, reclamacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento.

§ 32 - O encaminhamento e a solucdo das questdes suscitadas observarao os seguintes procedimentos:
a) Apresentacdo de denuncias, reclamacbes e pedidos de esclarecimento, devidamente
fundamentados, por parte do empregado, a empresa ou ao sindicato;

a.1) Na hipdtese da questdo ser formulada junto a entidade sindical, esta se incumbira de apresenta-la
a empresa, por escrito, no prazo de dez dias Uteis;
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b) A apuragdo dos fatos devera ser concluida em até 60 dias corridos a partir da apresentacdo da
guestdo a empresa. Nesse periodo ndo podera haver qualquer divulgacao do fato denunciado, nem
pelo sindicato, nem empresa;

c) Os nomes dos empregados, denunciante e denunciado, serdo preservados pela empresa e pelo
sindicato;

d) A denuncia formulada pelo empregado diretamente a empresa serd divulgada apds a devida
apuragao;

d.1) A denuncia formulada pelo empregado por intermédio da entidade sindical serd apurada pela
empresa, que prestard os esclarecimentos ao sindicato;

e) A empresa apurard a denuncia formulada anonimamente, pelo empregado, ainda que ndo possa
respondé-la; e

f) O sindicato ndao encaminhard a empresa denuncia recebida anonimamente.

f.1) A dendncia encaminhada pelo sindicato podera preservar o nome do denunciante.

§ 42 - Compete ao sindicato profissional signatario decidir sobre o encaminhamento, ou ndo, da
denuncia a ele formulada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

E estabelecida a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria em caso de descumprimento de
qualquer clausula da presente convencdo, revertendo aquela em favor da parte prejudicada. A
presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a CLT ja estabelece penalidade.



